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El 14 de marzo se llevó a cabo nuestra Asamblea 
General 2023, en donde nuestro directorio 
y gerencia expuso la gestión realizada en el 
periodo 2022, el alcance de oportunidades 
educativas a través de nuestros programas y 
las iniciativas para este año orientadas a seguir 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de 
las personas a través de la educación.
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En nombre de nuestra 
organización, me gustaría 
expresar nuestro más sincero 
agradecimiento por la presencia 
de nuestros asociados en la 
Asamblea general de este año. 
La participación de nuestras 
empresas asociadas fue 
fundamental para el éxito del 
evento y para la promoción de 
nuestras iniciativas a través de 
nuestros programas. 

La confianza y compromiso con 
nuestra misión de promover 
oportunidades educativas es 
inspiradora y nos llena de energía 
para continuar trabajando por una 
sociedad más justa y equitativa. 

Agradecemos especialmente 
vuestro interés en nuestra 
gestión y alcance y por la 
buena disposición al reforzar 
el compromiso de seguir 
colaborando con nosotros en el 
futuro. Con la ayuda de nuestras 
empresas asociadas, podemos 
seguir avanzando hacia un 
mundo en el que cada persona 
tenga acceso a la educación y 
las herramientas necesarias para 
construir un futuro mejor para su 
entorno y el de sus familias.

Melitza Yanzich 

Gerente General de IPFE
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TERPEL
En esta edición EMA DÍAS Gerente de Gestión 
Humana y Administrativa de nuestra empresa 
asociada TERPEL PERÚ nos dedica unas líneas 
por el cumplimiento de nuestros 61 años de 
vida institucional:

¿Qué es lo que más destacas 
del trabajo con IPFE y qué 
consideras que han sido logros 
conjuntos?

El Instituto Peruano de Fomento 
Educativo IPFE al igual que 
Terpel, tiene la convicción que la 
educación transforma vidas, por 
ello:  Hacia nuestra Comunidad, 
hemos contribuido al crecimiento 
del Fondo de Crédito Educativo 
para carreras técnicas que brinda 
financiamiento a jóvenes de 
escasos recursos y,  Hacia nuestra 
Empresa, hemos trabajado con 
el equipo de capacitación y 
desarrollo en la retención de 
talento, a través del Programa de 
Becas de estudios y descuentos 
con instituciones reconocidas 
en el Perú y en el extranjero, en 
programas flexibles, presenciales 
y de modalidad virtual, para 
nuestros trabajadores y sus 
familiares directos, con asesoría 
personalizada.

Ema Días
Gerente de Gestión Humana y 
Administrativa de Terpel en Perú 
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IPFE celebra 61 años, ¿nos 
compartirías un mensaje para el 
equipo y sus asociados? 

Hacemos llegar al equipo de IPFE 
nuestras sinceras felicitaciones 
por su larga y exitosa trayectoria 
fomentando la educación a todo 
nivel en el país, de la mano de 
sus asociados.

Precisamente la labor de 
instituciones como IPFE,  
promueve la equidad para el 
acceso al estudio en un país 
en el que aún tenemos mucho 
camino por recorrer en materia 
educativa, para mejorar su 
calidad.  El trabajo que se realiza 
en la educación, no sólo impacta 
en el individuo, sino que es 
esencial para mejorar el bienestar, 
el empleo y el desarrollo de los 
países.

Nuestro agradecimiento a IPFE 
a nombre de todos quienes a 
lo largo de estos 61 años fueron 
beneficiados con oportunidades 
de estudio, así como por todos 
aquellos que en los siguientes 
años tendrán la oportunidad de 
crecer y desarrollarse gracias a 
sus programas. ¡Felicitaciones 
nuevamente y que sean muchos 
años más de trabajo juntos!. 



CONVENIOCONVENIO
H

oy en día, la tecnología ha 
transformado la manera 
en que aprendemos y 
nos capacitamos. Una de 

las áreas que ha sido impactada 
por esta transformación es la 
ingeniería. En este sentido, estudiar 
cursos de ingeniería de manera 
online se ha convertido en una 
opción cada vez más popular entre 
los estudiantes y profesionales. 

Los cursos de ingeniería en línea, en 
particular, tienen un enfoque en la 
tecnología y el uso de herramientas 
digitales. Los estudiantes tienen 
acceso a una amplia variedad de 
recursos en línea, incluyendo videos, 
tutoriales, simulaciones, software y 
aplicaciones interactivas. Además, 
los cursos están diseñados para ser 
impartidos a través de plataformas 
en línea que permiten la interacción 
con profesores y otros estudiantes 
de todo el mundo.



CONVENIOCONVENIO

¿Cuáles son los beneficios?
Entre los principales beneficios de 
estudiar cursos de ingeniería en 
línea, se encuentran:

Flexibilidad: los cursos en línea 
ofrecen una gran flexibilidad en 
cuanto a dinámica y estructura.

Ahorro de tiempo y dinero: no es 
necesario para viajar.

Amplia variedad de opciones: la 
oferta de cursos en línea es cada 
vez mayor, lo que permite a los 
estudiantes elegir entre una amplia 
variedad de opciones de acuerdo 
con sus intereses y objetivos.

En conclusión, estudiar cursos de 
ingeniería en línea es una opción 
atractiva y viable para aquellos 
interesados en desarrollar sus 
habilidades técnicas y tecnológicas.

En IPFE mantenemos un 
convenio con la Escuela de 
Ingeniería STRUCTURALIA 
de formación de posgrado 
especializada de referencia en 
el mundo en el ámbito STEM 
(ciencias, tecnología, ingeniería 
y matemáticas) y en los sectores 
de la ingeniería, construcción, 
energía e infraestructuras; con 
la cual manejamos becas del 
50% para estudiantes peruanos. 
Para mayor información contactar 
con el programa de becas

Ipfe.asociados@ipfe.org.pe
Telf.: 739-0570 Anexo 104

Celular: 965407557
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Queremos compartir con todos 
que el jueves 23 de marzo en 
IPFE, llevamos a cabo una 
charla sobre oportunidades 
educativas para los hijos de los 
colaboradores de nuestra empresa 
asociada ARCA CONTINENTAL. 
 
Durante la charla, se presentaron 
diferentes opciones de becas 
y créditos disponibles para los 
estudiantes que cursan 4° y 5° de 
secundaria, con el fin de apoyar a las 
familias de nuestros colaboradores 
en su búsqueda por brindarles una 
educación de calidad a sus hijos. 
 

En IPFE estamos comprometidos 
con el desarrollo educativo de 
la comunidad, y es por eso que 
buscamos ofrecer herramientas 
y opciones que faciliten el 
acceso a la educación de calidad 
para todos los estudiantes. 
 
Agradecemos a ARCA 
CONTINENTAL por confiar 
en nosotros y por trabajar 
juntos en beneficio de nuestros 
colaboradores y sus familias. 
Seguiremos trabajando para 
brindarles más opciones y 
oportunidades en el futuro.



NENTAL
CONTI-

CHARLA

Si tu empresa desea coordinar una 
charla informativa puedes ponerte 
en contacto con  Dayan Torres 
Coordinadora del Programa de 
Beneficios para Asociados

dayan.torres@ipfe.org.pe 
980479770

Arca continental tiene una cultura 
de trabajo enfocada a satisfacer 
a sus clientes y consumidores. 
Buscan siempre exceder las 
expectativas de los más de 125 
millones de consumidores que 
atienden cotidianamente y sin 
interrupción en México, Ecuador, 
Perú, Argentina y Estados Unidos.



TES
TI
MO
NIO

BECA-

BECARIO

L
a experiencia de obtener 
una beca puede ser 
transformadora y cambiar 
la vida de una persona.

Muchos becarios han logrado 
alcanzar sus sueños académicos 
y profesionales gracias a la ayuda 
financiera y el apoyo brindado por 
nuestra institución.

En esta nota, presentamos el 
testimonio de un becario que ha 
tenido una experiencia muy positiva 
gracias a la beca que recibió y 
nos comparte su entusiasmo 
por avanzar en sus objetivos 
académicos y profesionales, 
abriendo nuevas oportunidades.

Esperamos que el testimonio 
de este becario inspire a otros 
estudiantes a perseguir sus sueños 
y a buscar oportunidades de becas 
para alcanzarlos. La beca puede 
ser el factor clave que marque 
la diferencia en la vida de un 
estudiante y les permita alcanzar 
su máximo potencial.
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Escribo esta carta para expresar mi agradecimiento por darme 
la oportunidad de seguir desarrollándome profesionalmente 
gracias a las Beca IPFE-CENTRUM. Esta oportunidad me hace 
sentir emocionado, motivado y honrado por ser selecto a este 
beneficio.

De profesión soy ingeniero administrativo y actualmente laboro 
en banca como gerente de agencia, tengo deseos de superación 
y ambición de aportar al mercado laboral éticamente para así 
contribuir con mi país. La beca que me otorgan me resulta 
indispensable para poder cumplir este sueño y objetivo.

Estimados miembros de IPFE

Gracias nuevamente por su voto de confianza y 
el apoyo que me brindan, esta es la oportunidad 
que necesitaba para impulsarme a poder cumplir 
mis sueños profesionales, personales y familiares. 
Tienen mi compromiso de hacer honor a mi 
selección.



La educación es uno de los 
pilares fundamentales para el 
desarrollo personal y profesional 
de cualquier individuo. Sin 
embargo, para muchas familias, 
el acceso a una educación de 
calidad puede ser un reto debido 
a factores económicos o sociales. 
 
Es por eso que las empresas 
tienen un papel importante en 
la promoción de la educación 
como un derecho universal y en el 
apoyo a sus colaboradores y sus 
familias. Los programas de becas 
para hijos de colaboradores 
son una forma efectiva de 

Angélica Vidal
Coordinadora de Fortalecimiento del Talento
angelica.vidal@ipfe.org.pe
Tel: (511) 7390570 Anexo 107

brindar acceso a la educación 
de calidad a aquellos que de 
otra manera no podrían tenerlo. 
Estos programas no solo benefician 
a las familias, sino también a la 
empresa en sí. Al brindar apoyo 
a los hijos de sus colaboradores, 
las empresas pueden fomentar 
el buen clima laboral y 
volverse agentes de cambio. 
 
En resumen, los programas de 
becas para hijos de colaboradores 
son una inversión valiosa en el 
futuro de los jóvenes y de la 
sociedad en general.

PRO-
GRAMA

Fortalecimiento 
del Talento



En IPFE, a través de nuestro 
programa de Fortalecimiento 
del Talento gestionamos 
proyectos educativos orientados 
a fomentar oportunidades 
de becas de estudio a través 
del diseño y la ejecución 
de programas para perfiles 
específicos: Hijos, hijas, esposos, 
esposas de los colaboradores de 
nuestras empresas asociadas y 
de aquellas que buscan a través 
de nuestra gestión experiencia, 
imparcialidad y calidad en cada 
etapa de la asignación de estas 
oportunidades.



He fallado una 
y otra vez a lo 
largo de mi vida. 
Es por eso por 
lo que he tenido 
éxito
- Michael Jordan
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https://www.facebook.com/www.ipfe.org.pehttps://www.youtube.com/channel/UCnIxgdFmpSmPyDYGuKkWdoQ https://www.linkedin.com/company/2276259/admin/https://twitter.com/ipfeperu
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