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LA
ESCUELA DE NEGOCIOS Y TECNOLOGIA
DE LA ERA DIGITAL

ISDI es un ecosistema formativo de
referencia que, desde 2009, lleva
impulsando la transformacion digital de
estudiantes, profesionales, empresas,

emprendedores e instituciones para
acelerar el cambio a un modelo econdmico
y tecnoldgico mas competitivo y eficiente.

Des esta manera, lideran la educacion para

la era digital con mas de 800 expertos en
activo de empresas referentes como
Google, Amazon o Vodafone.

Esta nueva alianza entre el Instituto

Peruano De Fomento Educativo e IDSI,

trae consigo beneficios para acceder a DIGITAL TALENT
becas, masters y programas transversales

0 especializados en las principales areas

digitales, con modalidades que se adaptan

al estilo de vida: presencial, online vy

blended.




Cuenta con campus en Madrid, Barcelona,
Ciudad de Meéxico y Paris, asi como sedes
en Malaga, Silicon Valley, RCC Harvard; es
experta en formacion e- learning y
tecnologias de la educacion (Edtech),
siendo la primera escuela de negocio del
mundo en certificar diplomas a través de
Blockchain.

“Un sistema pionero
en metodologias y

tecnologias de la
educacion (EdTech)
impartidas por mas
de 800 expertos
digitales de todo el
mundo ...
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Las convocatorias aplicaran para las
modalidades Online y Presencial, dentro de
los cuales estan los programas Digital
MBA, Master in Internet Business, Growth
Marketing, Big Data & Artificial Intelligence,
E-Commerce y Ventas B2B y Digital
Business Week. EIL inicio sera a partir del 11
de Julio, 15 de setiembre, 18 de octubre y
20 de octubre del rpesente ano. Estara
contando con desceuntos de 30% y hasta
70% de beca IPFE.
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Instituto Peruano de Fomento Educativo
(IPFE) es una asociacion civil, sin fines de
lucro, que apoya a diferentes personas que
buscan la oportunidad para seguir
estudiando, desde la educacion basica
hasta un posgrado, desarrollando sus
capacidades para convertirse en agentes
de su propio desarrollo.

Centrum Catdlica es la Escuela de
Negocios de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, espacio de fusidon y
participacion de las capacidades, entre lo
académico y la gestidn empresarial, con el
objetivo central de promover el desarrollo
econdmico de nuestro pais.




I CONVOCATORIA
BECA IPFE-CENTRUM

£ £ Mujer Talento

Peruano yy

En su 60 aniversario, el Instituto Peruano
de Fomento Educativo se une con
Centrum Catolica, escuela de Negocios,
para lanzar la Convocatoria Beca Mujer
Talento Peruano, destinada a programas
nacionales (MBA, maestrias y diplomados).
Esta iniciativa tiene como finalidad
reconocer la importancia de las mujeres
comprometidas a generar una transicion
positiva en nuestra sociedad.

DIRIGIDO A MUJERES
DE 25 ANOS A MAS

-Nacionalidad Peruana
-Experiencia como agente
de cambio

-Experiencia Laboral | de 2
anos

-Formacion académica
comprobada

El programa planea beneficiar a
mujeres de nacionalidad peruana,
de 25 afnos a mas y con experiencia
laboral, minima de 2 afnos. Se
valoran las iniciativas como agente
de cambio en nuestro pais, por
ejemplo, voluntariados,
especializaciones en investigacion
dentro del sector tecnolégico,
cientifico u otros.



BECAS DE ESTUDIO EMPRESAS

H'DBAY

Asi seleccionamos a 4 becarios,
los cuales vienen recibiendo un
programa de acompafnamiento
para fortalecer sus habilidades
socioemocionales, que les
permitan cumplir su meta de
culminar sus estudios e iniciar su
desarrollo profesional.

Programa de Fortalecimiento del
Talento

Diseflamos el proceso de seleccion de dos
de sus programas: Beca de Exito HUDBAY
y Beca Mujer Talento HUDBAY, que
permiten brindar acceso a educacion de
calidad a través de becas integrales
otorgadas a jovenes residentes en las
zonas de influencia directa o indirecta de la

Unidad Minera HUDBAY.




Es una iniciativa a través de la cual se
otorgan anualmente 4 becas a estudiantes
mujeres de SENATI, con el objetivo de
promover el acceso a educacion de calidad
técnica y potenciar la presencia de mujeres
en carreras técnicas relacionadas a
tecnologia. IPFE se encuentra a cargo del
proceso de seleccion y acompanamiento a
las becarias durante los 3 anos de carrera.

...promover el
acceso a
educacion de
calidad...

“=erreycorp

Ferreycorp ha dispuesto estas becas para
la cobertura de los gastos académicos en
SENATI, asi como una asignacion mensual
que les permite com prar sus materiales,

estudiar inglés y otros conceptos
necesarios para estudiar. Ademas, el
programa se complementa porque la
empresa les permite iniciar su desarrollo
profesional laboral realizando practicas
junto a ellos.




CAMPANA PONLE CORAZON 2022

#PonleCorazon

IPFE un ano mas junto
a la Fundacion Peruana
contra el Cancer en la
Colecta Digital Ponle
Corazon 2022

Desde el 1 hasta el 30 de junio, ‘Ponle
Corazon’, la colecta anual mas importante
organizada por la Fundacion Peruana de
Cancer (FPC), llega en su formato digital
con el objetivo de recaudar parte de los
fondos necesarios para construir el nuevo
Hogar Ponle Corazén con el cual serd
posible apoyar a los pacientes oncologicos
de escasos recursos gue vienen a Lima a
continuar sus tratamientos y no cuentan
con los medios necesarios para poder
subsistir durante su estadia.

Por medio de la colecta ‘Ponle Corazon’, la
FPC tiene la meta de recaudar S/ 2 500
000, por lo gue hicieron un llamado a
todos los peruanos y peruanas para que
unidos se pueda cambiar la historia de

PON Le miles de pacientes con cancer de escasos

P recursos, donando a la causa para construir

CORAZON un Centro de Hospedaje y recuperacion
modelo para nuestra region.
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De esta manera, el apoyo de IPFE convocd
a sus alumnos a inscribirse a la escuela de
lideres por sus distintos canales de
comunicacion por medio del enlace..
www.proa.pe/escueladelideres

Asi mismo, IPFE por medio de sus espacios
digitales se encarga de difundir las distintas
etapas de la campafa y bajo qué
modalidad. (RRSS, pop up en la web,
mailing, banner web, etc.). Actualmente,
IPFE cuenta con un POP para donaciones
digitales dentro de la web ipfe.org.pe para
activar la colecta interna entre sus
colaboradores.

Y CONSTRUYAMOS
ELNUEVO HOGAR PONLE CORALON

DONAHOY

DONAEN NUESTRA
LATADIGITAL
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““Mas del 60% de los
~«Ragientes con cancer
_ del Peru deben venir a
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Lima en algun
momento de su
tratamiento....

...Necesitamos duplicar la capacidad de
atencion para asistir a mas de 100
pacientes al dia ofreciéndoles todo lo que
necesitan para que puedan continuar.
Unamonos como peruanos para hacer
posible la construccion del nuevo Hogar
Ponle Corazén. Dona ahora, salvemos
mas vidas”

-Fundacién Peruana de Cancer.
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BECAS PARA
HIJOS DE NUESTROS

OO0
O QSI

&Serfi

El Programa de administracion de becas
con empresas (PABE) reconoce vy
recompensa el alto desempefo académico
de los hijos de colaboradores a través de
becas académicas.

Estas becas son entregadas por concurso
y permite, por un lado, incrementar la

motivacion 'y productividad de los
colaboradores, asi como a mejorar el
vinculo empresa - familias; y, por el otro,
contribuir a lacontinuidad de los hijos de
suscolaboradores y motivar a la excelencia
académica de estos.



Se desarrollé el Programa de Becas para
Estudios Escolares Técnicos y
Universitarios, promovido por Quimica
Suiza Industrial QSI S.A. - SERFI para los
hijos de sus colaboradores.

Este programa concluyd con la celebracion
de la Ceremonia de Entrega de Becas, que
contd con la participacion de las familias de
los estudiantes ganadores y gerentes de la
empresa. Les deseamos muchos éxitos.

Becas y
edt




Peter Drucker:




ﬁﬁ CONECTAMOS Y FACILITAMOS EL ACCESO A JOVENES TALENTOSOS
CON OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA SU PROPIO DESARROLLO

Y EL PROGRESO DEL PAIS %Y
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Siguenos en nuestras redes sociales
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